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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о разработке образовательных программ (далее - 

Положение) определяет требования к порядку разработки, осуществления, 

обновления, утверждения и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам для 

ООО «МИЛКИ КОМПАНИ» (далее – Организация). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

− Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 

2018 года № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 

года № 996-р; 

– Уставом и иными локальными нормативными актами Организации. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на научно-педагогических 

работников, должностных лиц Организации, задействованных в процессе 

разработки и использования образовательных программ по отдельным 

курсам, учебным модулям, а также реализующих образовательные 

программы в целом.  

  

2. Порядок разработки, утверждения и обновления (актуализации) 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

2.1. Проектирование и разработку дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы осуществляется разработчиком из числа 

работников Организации, преподавателей, или преподавателей, 

выполняющих разработку программ на договорной основе.  

2.2. Экспертное заключение дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы не составляется.  

2.3. Организация осуществляет контроль за соответствием программы - 

нормативным документам в сфере образования.  

2.4. Образовательная программа утверждается Генеральным директором 

Организации.  

2.5. Рабочая программа оформляется в электронном виде. 



 

 

2.6. Электронный вариант рабочей программы хранится в облачном 

хранилище Организации. 

2.7. При обновлении образовательной программы приказом Генерального 

директора утверждается ее актуализированная версия, программа, 

утратившая силу, аннулируется тем же приказом.  

  

3. Содержание и структура дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

3.1. Содержание программ и сроки обучения определяются 

общеобразовательной общеразвивающей программой дополнительного 

образования, разработанной на основе приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 9 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

3.2. Структура общеобразовательной общеразвивающей программы 

дополнительного образования включает следующие элементы: 

• Титульный лист; 

• Пояснительная записка; 

• Комплекс основных характеристик программы; 

• Формы и методы контроля;  

• Учебный план; 

• Календарный учебный график (Учебный график); 

• Содержание рабочей программы; 

• Организационно - педагогическое обеспечение программы; 

• Оценочные (при необходимости) и методические материалы. 

3.3. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word 

шрифтом Times New Roman, 14 кегль, обычный, выравнивание по ширине 

страницы, абзацный отступ 1,15, Интервал 1,15, текст размещается на одной 

стороне листа. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

генеральным директором Организации и действует до его отмены или 

принятия новой редакции. 

4.2. Контроль за соблюдением Положения осуществляет генеральный 

директор    Организации. 

 


