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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных», а также Уставом, Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся и иными локальными нормативными актами ООО 

«МИЛКИ КОМПАНИ» (далее – Организация). 

1.2. Положение определяет цели, задачи, структуру, порядок 

организации и функционирования школьных гильдий, а также права, 

обязанности и ответственность участников образовательного процесса в 

рамках гильдейского движения. 

1.3. Гильдия представляет собой добровольное образовательное 

объединение обучающихся, созданное по принципу общности интересов, 

направленное на развитие практических навыков, формирование личностных 

качеств, профессиональную ориентацию и воспитание ответственности. 

1.4. Деятельность гильдий строится на принципах добровольности 

участия, равноправия, уважения личности, открытости, взаимной 

ответственности и созидательной направленности. 

1.5. Настоящее Положение действует наряду с Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся. В части, не урегулированной настоящим 

Положением, применяются Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

 

2. Структура гильдий и порядок формирования 

2.1. В Организации функционируют пять гильдий, соответствующих 

основным направлениям развития: 

· Гильдия искусств; 

· Гильдия лидеров и предпринимателей; 

· Гильдия истории, языков и культур; 

· Гильдия хозяйства и экологии; 

· Гильдия науки и технологий. 

2.2. Каждая гильдия имеет наименование, описание миссии, цвет, герб 

(символ) и девиз, утверждаемые приказом генерального директора. 

2.3. Для обеспечения комфортной образовательной среды и учѐта 

возрастных особенностей каждая гильдия делится на четыре потока: 

· мальчики, 1–4 классы; 

· девочки, 1–4 классы; 

· мальчики, 5–9 классы; 

· девочки, 5–9 классы. 

2.4. Максимальная наполняемость одного потока гильдии 

устанавливается администрацией Организации. При достижении 

установленного лимита набор в соответствующий поток приостанавливается 

до освобождения мест. 



 

 

2.5. Количество потоков и лимиты наполняемости могут 

пересматриваться администрацией Организации с учѐтом общей 

численности обучающихся и условий реализации образовательных 

программ. 

 

3. Порядок вступления в гильдию 

3.1. Выбор гильдии производится обучающимся в личном кабинете на 

образовательной платформе в период, установленный администрацией 

Организации (как правило, сентябрь). 

3.2. Обучающийся вправе выбрать только одну гильдию. Выбор 

фиксируется на один учебный год. 

3.3. Смена гильдии возможна по решению администрации при наличии 

уважительных причин (например, изменение интересов, конфликт интересов, 

рекомендация куратора). 

3.4. Вступление в гильдию оформляется записью в электронной 

карточке обучающегося на образовательной платформе. 

 

4. Права участников гильдий 

4.1. Участники гильдий имеют право на уважение человеческого 

достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, от 

оскорбления личности. 

4.2. Участники гильдий имеют право на получение обратной связи по 

своим проектам и достижениям от куратора и других участников. 

4.3. Участники гильдий, начиная с звания «Советник», имеют право 

участвовать в управлении гильдией, в том числе голосовать за приобретение 

артефактов. 

4.4. Участники гильдий имеют право вносить предложения по 

развитию гильдии, проведению мероприятий, созданию новых клубов. 

4.5. Участники гильдий имеют право на добровольный выход из 

гильдии в порядке, установленном настоящим Положением. 

4.6. Участники гильдий имеют право на получение от куратора 

необходимых консультаций и разъяснений по вопросам участия в 

гильдейской деятельности. 

4.7. Участники гильдий имеют право посещать клубы и мероприятия 

других гильдий в порядке, установленном администрацией Организации. 

 

5. Обязанности участников гильдий 

5.1. Участники гильдий обязаны соблюдать Устав Организации, 

Правила внутреннего распорядка обучающихся, настоящее Положение и 

иные локальные нормативные акты Организации. 



 

 

5.2. Участники гильдий обязаны добросовестно выполнять проектные 

задания, участвовать в мероприятиях гильдии в соответствии с выбранным 

уровнем активности. 

5.3. Участники гильдий обязаны выполнять проектные задания в 

установленные сроки. В случае невозможности выполнить задание в срок 

участник обязан заблаговременно (не менее чем за два рабочих дня) 

уведомить куратора с указанием причины. 

5.4. Участники гильдий обязаны уважать честь и достоинство других 

участников, кураторов и педагогических работников. 

5.5. Участники гильдий обязаны бережно относиться к символике 

гильдии и результатам коллективного труда, не использовать символику 

гильдии в личных целях без согласования с куратором. 

5.6. Участники гильдий обязаны указывать источники при 

использовании чужих идей, материалов, цитат, не допускать плагиата. 

5.7. Участники гильдий обязаны соблюдать конфиденциальность 

информации, полученной в рамках деятельности гильдии, в том числе 

персональных данных других участников. 

5.8. Участники гильдий обязаны поддерживать порядок в общих 

разделах гильдии на платформе, не создавать излишнего информационного 

шума. 

5.9. Участники гильдий, выполняющие командный проект, обязаны 

своевременно информировать команду о возникающих трудностях, 

выполнять взятые на себя роли и задачи, уважать вклад каждого члена 

команды, участвовать в обсуждении и принятии решений. 

5.10. Участники гильдий обязаны сообщать куратору о ставших 

известными фактах нарушения настоящего Положения другими 

участниками. 

 

6. Запрещѐнные действия в гильдейской деятельности 

6.1. В деятельности гильдий запрещаются оскорбительные 

высказывания, уничижительные слова или жесты в адрес других участников, 

кураторов, педагогических работников. 

6.2. Запрещается создание конфликтных ситуаций, распространение 

слухов, провокации, вовлечение других участников в конфликты. 

6.3. Запрещается плагиат – присвоение чужих идей, проектов, текстов, 

изображений без указания источника или без согласия автора. 

6.4. Запрещается использование символики гильдии в личных целях без 

согласования с куратором, а также создание групп, аккаунтов или иных 

ресурсов от имени гильдии без согласования. 

6.5. Запрещается распространение недостоверной информации о 

гильдии, еѐ участниках, кураторе, мероприятиях, результатах голосования. 



 

 

6.6. Запрещается намеренное саботирование командных проектов, срыв 

сроков без предупреждения, действия, мешающие работе команды. 

6.7. Запрещается использование нецензурной лексики, грубость, 

фамильярность в общении с куратором и другими участниками. 

6.8. Запрещается копирование и распространение методических 

материалов, видеозаписей, проектов других участников без их согласия. 

6.9. Запрещается использование достижений и званий гильдии для 

давления на других участников или получения личной выгоды вне рамок 

гильдейской деятельности. 

6.10. Запрещается размещение контента, нарушающего авторские 

права, а также контента, содержащего сцены насилия, жестокости, 

пропаганду вредных привычек. 

 

7. Правила поведения на платформе и видеоконференциях 

7.1. При публикации материалов на образовательной платформе 

участники обязаны размещать только контент, соответствующий 

образовательным целям гильдии. 

7.2. Участники обязаны соблюдать требования законодательства о 

защите персональных данных, не публиковать личную информацию о других 

участниках без их согласия. 

7.3. На видеоконференциях и онлайн-встречах участники обязаны 

соблюдать деловой стиль одежды, обеспечивать нейтральный фон, не 

создавать помех для работы других участников. 

7.4. Участники обязаны своевременно подключаться к мероприятиям 

гильдии, не опаздывать без уважительных причин. 

7.5. Во время видеоконференций участники обязаны отключать 

микрофон при отсутствии необходимости говорить, использовать чат только 

по теме обсуждения. 

 

8. Система поощрений 

8.1. Участники гильдий поощряются за активное участие в 

деятельности гильдии, успешное выполнение проектов, помощь другим 

участникам, проявление инициативы и демонстрацию устойчивых навыков. 

8.2. Формы поощрения: 

· начисление милкоинов (внутренней мотивационной валюты) на 

личный счѐт и в общую копилку гильдии; 

· присвоение званий: Активист, Советник, Хранитель, Мастер гильдии; 

· публичное признание достижений на образовательной платформе; 

· предоставление права участия в закрытых мероприятиях с 

ограниченным числом мест; 

· предоставление права голоса при принятии решений о развитии 

гильдии (начиная с звания Советник). 



 

 

8.3. Порядок начисления милкоинов и присвоения званий 

устанавливается Положением о школьных гильдиях. 

8.4. Решение о поощрении принимается куратором гильдии на 

основании рекомендаций педагогических работников, отзывов других 

участников, результатов наблюдений или решений Совета гильдии. 

 

9. Дисциплинарные меры 

9.1. За нарушение настоящего Положения к участникам гильдий могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

· устное замечание куратора; 

· предупреждение с фиксацией в электронной карточке участника; 

· временное отстранение от участия в мероприятиях гильдии на срок до 

двух недель; 

· лишение права участвовать в голосовании за артефакты на срок до 

одного месяца; 

· исключение из гильдии. 

9.2. Виды нарушений: 

· незначительные нарушения (опоздания, неаккуратное выполнение 

заданий, спам в чате) – влекут устное замечание или предупреждение; 

· нарушения средней тяжести (грубость, плагиат, нарушение этических 

норм, распространение недостоверной информации) – влекут 

предупреждение или временное отстранение; 

· грубые нарушения (буллинг, распространение запрещѐнного 

контента, систематическое игнорирование правил) – влекут исключение из 

гильдии. 

9.3. Порядок применения мер: 

· при выявлении нарушения куратор проводит разъяснительную беседу 

с участником; 

· при повторном нарушении куратор выносит предупреждение с 

фиксацией в электронной карточке участника; 

· при систематических нарушениях (три и более предупреждения в 

течение одного месяца) вопрос рассматривается на Совете гильдии; 

· решение об исключении из гильдии принимается куратором по 

согласованию с заместителем руководителя по учебно-воспитательной 

работе. 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения нарушения и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни участника. За каждый 

дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 



 

 

9.5. Решение об исключении доводится до сведения родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего участника в течение трѐх 

рабочих дней. 

9.6. Участник, исключѐнный из гильдии, может быть принят в другую 

гильдию не ранее чем через три месяца по решению еѐ куратора. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

генеральным директором Организации. 

10.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом 

генерального директора и доводятся до сведения участников гильдий не 

позднее чем за 10 календарных дней до вступления в силу. 

10.2. Все участники гильдий обязаны ознакомиться с настоящим 

Положением. 

10.3. Участие в гильдии означает полное и безоговорочное согласие с 

настоящим Положением. 

10.5. На участников гильдий в полном объѐме распространяются 

Правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «МИЛКИ 

КОМПАНИ». В случае противоречия между настоящим Положением и 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся применяются Правила 

внутреннего распорядка обучающихся. 

10.6. Контроль исполнения настоящего Положения возлагается на 

заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе. 


